劳动争议申诉书参考格式


  劳动争议申诉书
     申诉人：鲍**，男，**岁，汉，中国，深圳市**有限公司

    住址：上海市**路**弄**号**室

    被诉人：深圳市**有限公司

    法定代表人：陈**，男，总经理

    地址：上海市**路**号*楼**室

    电话：*****

    

   请求事项：

    1、裁决被诉人支付申诉人12月份工资3041.10元及25%的赔偿金760.28元；

    2、裁决被诉人支付报销费126元；

    3、裁决被诉人支付提前一个月通知替代金6000.06元；

    4、裁决被诉人支付经济补偿金6000.06元及50%的额外经济补偿金3000.03元；

    5、本案的仲裁费由被诉人承担。

    

   事实与理由：

    申诉人于2000年8月进入被诉人公司工作，担任上海办事处经理，月薪为税后6000.06元。2004年12月31日上午，被诉人的法定代表人没有任何理由，口头通知申诉人不要来上班了，立即办理移交。申诉人被迫办理了移交，申诉人要求被诉人结清工资、支付报销等，被诉人以种种理由推脱。

    申诉人认为，被诉人的行为已经严重违反了我国劳动法律法规，给申诉人造成了极大损失。为维护自身的合法劳动权益，申诉人特根据《中华人民共和国劳动法》的相关规定，向贵会提起仲裁申请，请求仲裁机关查明事实，依法支持申诉人的请求事项。

· 此致

    上海市**区劳动争议仲裁委员会

                                           申诉人：（签名或盖章）

                                               20**年**月**日

    附：申诉书副本一份

        证据一份


 

作者：庞春云   2005-6-27
文章引用自： 

